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Anhang:

Grundmodul:

,Grundlagen zur Professionellen Orientierung” — 220 U.-Std. NEU
Ziele: (Laut Ausbildungs- und Priifungsordnung)

Das Grundmodul befahigt die Teilnehmenden, sich die komplexen Bedingungen und Handlungsfelder
der professionellen Pflege selbststandig zu erschlieBen und im Rahmen der eigenen Berufstatigkeit in
kommunikativ angemessener Weise zu vermitteln.

Sie erwerben Grundlagen und Instrumente, die es ihnen ermdoglichen, spezielle Tatigkeitsfelder und
Pflegehandlungen zu identifizieren, einzuordnen und eigenes Pflegehandeln damit in Beziehung zu
setzen.

Inhalte:
1. Pflegewissenschaftliche Grundlagen 36 Ustd.*

e EinfUhrung in die Pflegewissenschaft; Entwicklung der Pflegewissenschaft

Aufgaben der Pflegewissenschaft

Pflegeforschung, Kritischer Umgang mit wissenschaftlichen Artikeln

Transfer wissenschaftlicher Erkenntnisse in die Praxis

Grundlagen der Erarbeitung einer Facharbeit, Literaturrecherche

Bewertung von Quellen auf deren Verwertbarkeit im Kontext des zu bearbeitenden Themas
Formale Anforderungen an eine Facharbeit

2. Rechtliche und strukturelle Bedingungen in der Pflege 36 Ustd.

¢ Rechtliche Rahmenbedingungen Gesundheitswesen, Aufbau und Struktur des Gesundheits-
und Sozialwesens, insbesondere der Sozialversicherung

e Ausgewadhlte Aspekte des Zivil- und Strafrechts

e Rechtliche Grundlagen, Gesundheits- und Krankenpflegegesetz

e Berufsordnungen, Qualitatsmanagement

e Einfihrung Pflegediagnostik

4. Grundlagen der Kommunikation & Gesprachsfiihrung & der Beratung 84 Ustd.

e Kommunikationstheoretische Grundlagen

e Kommunikationsmodelle

e Kommunikation und Interaktion

¢ Angewandte Gesprachsfiihrung in Anleitungs-, Beurteilungs- und Beratungsgesprachen
® Prasentation und Visualisierung

e Selbst- und Fremdwahrnehmung sowie mégliche Fehlerquellen
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Methoden strukturierter Beobachtung

Soziale Rollen (Rollenerwartung, Ndhe und Distanz)

Selbstvertrauen und Kritikfahigkeit

Pravention, Gesundheitsforderung, Interkulturelle Kompetenz

Gesundheitsaufklarung und Beratung

Beratung in der Pflege, Beratung als Beziehungsprozess

Moderation, Gestaltung und Ablauf gelenkter Gesprache

Grundsatzliches zur Moderationsmethodik, Ziele der moderierten Gruppenarbeit
Visualisierungstechniken in der Moderation, Umgang mit Widerstand und Konflikten im Mo-
derationsprozess

Kommunikation, Einflihrung in die Thematik, Axiome und Interaktion, Attributionsprozesse

4. Grundlagen der Berufspadagogik, Methodik und Didaktik 32 Ustd.

Lernen in der eigenen Biographie und im Erwachsenenalter

Lerntheoretische Grundlagen & Lernpsychologie

Das Lernangebot des eigenen Arbeitsbereiches

Lernprozesse, Lehr- und Lernkonzepte (Kompetenzgewinn, Ausbildungsplan, Dokumentation
des Ausbildungsverlaufs, Evaluation)

Didaktische Modelle, (Lernfelder)

Ausbildungsmethoden in der praktischen Ausbildung, Wissensvermittlung- und Management,
Gestaltung und Durchfiihrung der Leistungsbewertung

Change-Management

5. Berufsethische Grundlagen 32 UStd.

Angewandte Medizinethik
Ethische Fallbesprechungen
Genderaspekte im Gesundheitswesen

* 1 Unterrichtsstunde (UStd.) = 45 Minuten
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Optionales Fachmodul:

Fachmodul ,Praxisanleiter/Praxisanleiterin“ - 80 U.-Std. NEU

Ziele:

Das Fachmodul Praxisanleitung befahigt die Teilnehmenden auf Grundlage der im Grundmodul erwor-
benen Kompetenzen dazu, Lernende in der beruflichen Praxis Erkenntnisse, Einsichten, Informationen
und Fertigkeiten zu vermitteln.

Die Teilnehmenden sind in der Lage padagogische Konzepte und Methoden im Anleitungsprozess an-
zuwenden und handeln dabei wissenschafts,- fall und situationsorientiert.

Sie sind befahigt den Lernort Praxis zu organisieren und setzen Instrumente zur individuellen Lernent-
wicklung, Sicherung und Evaluation von Kompetenzen ein.

Inhalte:

1. Entwicklung eines Rollen- und beruflichen Selbstverstandnisses fiir die Tatigkeit der Praxisanlei-
tung im eigenen Arbeitsbereich

Einarbeitungskonzepte

Fort- und Weiterbildungsmanagement

Rechtliche Grundlagen

Angewandte Gesprachsfihrung in Anleitungs-, Beurteilungsgesprachen
Soziale Rollen in der Praxisanleitung (Rollenerwartung, Ndhe und Distanz)

2.Ausgestaltung konkreter Anleitungssituationen in der individuelles Lernen je nach Ausbildungs-
stand ermoglicht wird

Lerntheoretische Grundlagen

Das Lernangebot des eigenen Arbeitsbereiches

Lernprozesse (Lemziele, Kompetenzgewinn, Ausbildungsplan, Dokumentation des Ausbil-
dungsverlaufs, Evaluation)

Didaktische Modelle, (Lernfelder )

Ausbildungsmethoden in der praktischen Ausbildung, Wissensvermittlung- und Management,
»Evidence-based Nursing” (EbN) in der prakt. Ausvbildung

3. Evaluation von Anleitungs- und Beratungsprozessen

Gestaltung und Durchfiihrung der Leistungsbewertung
Selbst- und Fremdwahrnehmung / Beurteilungsfehler
Methoden strukturierter Beobachtung

Kritische Reflexion des Ausbildungsverlaufs
Kritikgesprache
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Fachmodul 1:

“Grundlagen psychiatrischer Pflege® - 200 U.-Std. NEU

Ziele:

Die Teilnehmer kennen verschiedene Strukturen psychiatrischer Versorgung und Handlungs-
felder sowie Mdglichkeiten der Vernetzung.

Sie kennen Ursachen und Einflussfaktoren psychiatrischer Erkrankungen und haben gelernt,
vor diesem Hintergrund effektiv und prozessorientiert Pflege zu planen, durchzufiihren und zu
reflektieren.

Inhalte:

1. Organisation und Strukturen psychiatrischer Versorgung 32 Ustd.

e Entwicklung der Pflege in der Psychiatrie
e Versorgungsstrukturen

e Sozialpsychiatrische Orientierung

e Grundrechte und freiheitsentziehende MaBnahmen

2. Grundlagen der psychiatrischen Pflege: 42 Ustd.

Pflegediagnostik, relevante Diagnosen in der psychiatrischen Pflege

Beziehung und Beziehungsstérungen

Interventionen und Psychodynamik, DBT Basis

Verantwortliches Handeln in der psychiatrischen Pflege: fachliche und berufsethische
Aspekte

3. Grundlagen der psychiatrischen Krankheitslehre und Therapie 64 Ustd.

e Grundlagen zum Verstandnis und zur Behandlung von Patienten mit akuten psychiat-
rischen Zustandsbildern und in Krisen

Abhéangigkeitserkrankungen

Affektive Psychosen

Paranoid-halluzinatorische Psychosen

Neurosen und Persénlichkeitsstérungen

Demenzen

4. Affine Bezugsfacher: Psychologie und Soziologie 32 Ustd.
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e Wahrnehmung, Identitdt und Begegnung
e Stressmodelle
e Helferproblematik und Burnout

5. Betriebswirtschaftliche Grundlagen in verschieden Institutionen der Pfleg 30 Ustd.
e Prinzipien der Krankenhausfinanzierung, Stationare Pflege, Teilstationare Pflege

e Organisationsformen der Pflege, Pflegesysteme
e neue Tatigkeitsfelder fir prof. Pflegende: z.B. Case-Management; ACT, CMHT

Gesundheit Nord gGmbH Klinikverbund Bremen e Kurfiirstenallee 130 ® 28211 Bremen Standort Klinikum Bremen-Ost
Geschéftsfiihrung: Jutta Demedde e Heike Penon e Torsten Hintz e Klaus Beekmann Akad. Lehrkrankenhaus Uni Hamburg
Aufsichtsratsvorsitzende: Senatorin Prof. Dr. Eva Quante-Brandt Bremer Landesbank BIC BRLADE22XXX

Amtsgericht Bremen HRB 21773 o St.-Nr.: 60/146/09014 e Ust-ldNr.: DE813850327 IBAN DE38 2905 0000 1070 3250 01



Seite 11

Fachmodul 2:

“Handlungsfelder und Verfahren in der Psychiatrie”

Ziele:

Das Fachmodul ,,Handlungsfelder und Verfahren in der Psychiatrie” vermittelt den Teilnehmern einen
Uber das Grundwissen hinausgehenden Einblick in spezielle Handlungsfelder der psychiatrischen Pflege,
in denen ausgewahlte Therapieformen zum Einsatz kommen.

Sie kennen verschiedene Psychotherapieverfahren und sind in der Lage, diese als TherapiemaRnahmen
unterschiedlichen psychiatrischen Stérungen und Krankheitsbildern zuzuordnen und deren Nutzen zu
bewerten. Sie wissen um die besonderen Situationen in speziellen Handlungsfeldern und kennen Inter-
aktions- und InterventionsmaBnahmen.

Inhalte:
1. Spezielle Handlungsfelder in der psychiatrischen Pflege 40 Ustd.

e Krankheit als Stérung und Bewaltigungsversuch

® Trialog, Psychoseseminare

®¢  Formen und Auswirkungen von Stigmatisierung psychiatrisch behandelter Menschen
e Totale Institution, Hospitalismus, Soteria

e Recovery, Empowerment

2. Verschiedene Verfahren der Psychotherapie 52 Ustd.

® Verhaltenstherapie

® Psychoanalyse

e Klientenzentrierte Gesprachsfiihrung

¢ Dialektisch-behaviorable Therapie (DBT)
® Transaktionsanalyse

3. Besondere Situationen und Interaktionen in der Psychiatrischen Pflege 60 Ustd.
® Planung, Gestaltung und Durchfiihrung von Gruppenarbeit mit psychiatrisch erkrankten Men-
schen
® Training sozialer Kompetenzen
® Themenzentrierte Interaktion
® Leitung von Gruppen, Gruppendynamik, Umgang mit Stérungen

4. Supervision und berufliche Selbsterfahrung 8 Ustd.
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Fachmodul 3:

“Spezielle Pflege in der Psychiatrie”

Gemeinsame Ziele aller Wahimodaule:

Die Wahlmodule mit ihren Vertiefungen vermitteln den Teilnehmern Spezialwissen fiir definierte Ziel-
gruppen und Arbeitsbereiche. Durch Spezialwissen sollen sich die Teilnehmer zu Pflegeexperten in den
jeweiligen Bereichen entwickeln kénnen.

Derzeit bieten wir an:

Wahlmodul: Spezielle Pflege in der Alilgemeinpsychiatrie

1. Haufige Pflegephdnomene 68 Ustd.
e Pflegekonzepte wie Trauer und Verlust, Angst, Verwirrung, Machtlosigkeit, Coping, Storungen
des Realitatsbezuges

2. Moglichkeiten der Interaktion 44 Ustd.
® Motivierende Gesprachsfiihrung, Adharenztherapie, DBT

3. Besondere Pflegesituationen in der Allgemeinpsychiatrie 40 Ustd.
e Aggression und Deeskalation, Krise und Suizidalitadt, Trauma und —pravention

4. Supervision und berufliche Selbsterfahrung 8 Ustd.

Oder :

Wahlmodul: Pflege in der forensischen Psychiatrie

1. Arbeitsfeld Forensik 40 Ustd.
e Rechtlicher und struktureller Rahmen, Behandlungsgrundlagen in der forensischen Psychi-
atrie, Forensik und gesellschaftlicher Kontext, Multiprofessionalitat im MaRregelvollzug

2. Verschiedene Aspekte des MaRiregelvollzugs 80 Ustd.
e Pflege in der Forensik, Pflegekonzepte wie Stérungen des Realitatsbezuges, Angst, Macht-
losigkeit, Manipulation, Trauer und Verlust, Coping, Risikoprognose, Schuldfahigkeit, Per-
sonlichkeitsdiagnostik

3. Krisenintervention, Pravention und Deeskalation in der Pflege 32 Ustd.
e Krisenbegriff, Aggression und Deeskalation, Trauma und —pravention

4. Supervision und berufliche Selbsterfahrung 8 Ustd.
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